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WSPARCIE W DRUGIM STARCIE 
- staże i nie tylko dla osób w wieku 
30 lat i więcej 

 

DANE UCZESTNIKA PROJEKTU 

Projekt pt. „Wsparcie w drugim starcie – staże i nie tylko dla osób w wieku 30 lat i więcej” 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

realizowany przez ProM Dagmara Lech w partnerstwie ze STAWIL Sp. z o.o., 

na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0027/20-00 

zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 

Oś Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy 

Działanie 7.1 Poprawa sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe 

Imię  

Nazwisko  

PESEL  

Status osoby w chwili 
przystąpienia do projektu 

 osoba bezrobotna zarejestrowana w urzędzie pracy 

 osoba długotrwale bezrobotna zarejestrowana w urzędzie pracy1    

 osoba bezrobotna niezarejestrowana w urzędzie pracy   

 osoba długotrwale bezrobotna niezarejestrowana w urzędzie pracy1     

 osoba bierna zawodowo2 

Wykształcenie 

 niższe niż podstawowe 

 podstawowe   

 gimnazjalne   

 ponadgimnazjalne  

 policealne  

 wyższe 

Osoba należąca do mniejszości 
narodowej lub etnicznej, migrant, 
osoba obcego pochodzenia 

 TAK  

 NIE 

 Odmowa podania informacji 

Osoba bezdomna lub dotknięta 
wykluczeniem z dostępu do 
mieszkań 

 TAK  

 NIE 

Osoba z niepełnosprawnościami 

 TAK  

 NIE 

 Odmowa podania informacji 

Osoba w innej niekorzystnej 
sytuacji społecznej (innej niż 
wymienione powyżej) 

 TAK  

 NIE 

 Odmowa podania informacji 

 

 

 
 

 ...….…………………………...………….………………… 
 podpis Uczestnika/-czki Projektu 

 
1 Za długotrwale bezrobotnego uznaje się osobę, która w okresie ostatnich dwóch lat pozostawała bezrobotna przez minimum 12 miesięcy – w przypadku osób powyżej 
25 r.ż. lub przez 6 miesięcy – w przypadku osób poniżej 25 r.ż. Do okresu tego nie liczy się czas odbywania stażu i przygotowania zawodowego.   
 

2
 Osoba bierna zawodowo – osoba, która w danej chwili nie tworzy zasobów siły roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna – np. emeryt, rencista itd./ osoba 

nieposzukująca zatrudnienia albo niegotowa do jego podjęcia). Osoba będąca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana 
opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierną zawodowo, chyba że jest 
zarejestrowana już jako bezrobotna (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo).   


